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[ MOM MANAG 20A ]

Animer et motiver son équipe

1/ Manager une équipe

O
O

La conduire a la performance

Obtenir des résultats a travers I'implication
et le professionnalisme des autres

Créer des conditions favorables a la
mobilisation de son équipe

2/ Les facteurs de motivation
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Identifier les principales sources de
motivation

Préserver la motivation autodéterminée
Repérer vos besoins motivationnels
Contextualiser les ressources
motivationnelles

3/ Donner de la reconnaissance
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Reconnaitre la personne

Reconnaitre les résultats.

Reconnaitre I'effort et les compétences.
Utiliser la reconnaissance positive
Identifier les autres leviers d’implication

4/ Savoir fixer des objectifs

O

Impliquer le salarié a I’élaboration de son
travail

Identifier le degré d’autonomie du
collaborateur

Formuler le point a atteindre, clairement
représenté et mesurable

Préciser les moyens a mettre en ceuvre

Durée : ¥ jour

Pré requis
Aucun

Public concerné

Chargé d’affaire, chef de chantier, coordinateur de
travaux, responsable technique, responsable
projets, responsable d’agence, dirigeant

Objectifs pédagogiques

Etre capable de:

O
O
O

Valoriser et mobiliser vos collaborateurs
Développer I'efficacité de vos équipes

Savoir fixer des objectifs et impliquer
collaborateurs

VoS

Méthodes pédagogiques :

o

Tout au long de la formation privilégiant une
pédagogie Active et de Découverte.

Les participants sont invités a réfléchir et a travailler
en référence a leur expérience

Des ateliers en sous-groupes leur permettront de
travailler collectivement sur le théme abordé.

Mode d’évaluation

Une évaluation qualitative de la formation est demandée
aux stagiaires en fin de stage.
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